La Flc Cgil di Milano, pone I'attenzione sull’'importanza di
una Carta dei Diritti Universali del Lavoro.

Tutti gli iscritti sono chiamati a partecipare alla consultazione on line:

- attraverso il nostro sito ( www.flc-cgilmilano.it )

- o direttamente cliccando su questo link
www.flc-cgil.retecivica.milano.it<http://www.flc-cqil.retecivica.milano.it>
(sia da computer che da smartphone.)

Un testo importante che si contrappone in modo radicale alle
tendenze politiche piu recenti ( Jobs Act, Riforma Fornero,...)
per restituire dignita al lavoro e diritti ai lavoratori.

Perché ci riguarda? Perché riguarda tutti ?
Quante volte i diritti dei lavoratori sono stati violati in questi anni?

Basta pensare al mancato rinnovo dei contratti pubblici, alle limitazioni
attraverso la Legge Brunetta, agli abusi sulla reiterazione dei contratti a tempo
determinato, al mancato riconoscimento e pagamento delle ferie non godute al
personale precario, al blocco delle assunzioni del personale Ata, alle mancate
sostituzioni in caso di assenza, al mancato riconoscimento di ammortizzatori
sociali ( come accaduto per la DIS-COL ai ricercatori precari )...

Basta pensare al fatto che nel Pubblico Impiego oggi si mette in discussione
persino il diritto di espressione dei lavoratori sulle tante inefficienze
dell'amministrazione, si sanziona la verita in nome di un Codice di
comportamento del pubblico dipendente che confonde omerta con lealta!

Basta pensare alla sicurezza nei nostri luoghi di lavoro, a scuola come in
Universita, solo parlarne farebbe scattare chiusure di edifici scolastici e
determinerebbe I'impossibilita di fare ricerca in molte situazioni ancora oggi
prive di tutele elementari.

Basta pensare agli appalti di tutto il sistema dei servizi ( mense, assistenza
psico pedagogica, pulizie,...), quali tutele per quei lavoratori?

E ancora, destano grande preoccupazione le norme sull'apprendistato che
trasformano giovani studenti in lavoratori, con I'avallo di un ministro del lavoro
che dichiara di "sognare il cottimo".
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Ebbene le regole contenute nella Carta dei Diritti Universali
del Lavoro si applicano a tutti perché i diritti siano in capo
alle persone e non al tipo di lavoro svolto.

La “sfida” che la Cgqil lancia oggi € quella di proporre il lavoro come punto di
creazione della ricchezza del nostro Paese, ma anche come presidio della
dignita delle persone.

E’ indispensabile la collaborazione di noi tutti perché sia possibile provare a
realizzare questo importante obiettivo.

La scelta della Cgil di coinvolgere gli iscritti e farli esprimere in questa
consultazione € una scelta di democrazia e se condivisa vedra la Cgil e noi tutti
impegnati nella raccolta firme per la presentazione del disegno di legge di
iniziativa popolare a sostegno della Carta dei Diritti Universali del Lavoro.

In queste settimane siamo coinvolti nella realizzazione di assemblee territoriali
che, oltre a consentire l'informazione e la discussione sui temi specifici della
categoria, ci permettono di presentare la Carta dei Diritti Universali del Lavoro.
Troverete anche sul nostro sito importanti materiali e documenti utili per ogni
approfondimento.



