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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
(D.M. n. 66/2023)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITA DI ESPERTO E
TUTOR PER IL LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO “GESTIONE DOCUMENTALE, PUBBLICITA E
TRASPARENZA”, AVENTI AD OGGETTO AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO RELATIVI AL
PROGETTO “DIGITAL SCHOOL”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP D34D23006480006

Il giorno 7 giugno 2024, alle ore 12:00 nell’ ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica ICS Don Lorenzo
Milani di Turbigo, si & riunita la Commissione per la selezione di incarichi per lo svolgimento delle attivita di
Esperto e Tutor per il Laboratorio di formazione sul campo “Gestione documentale, pubblicita e
trasparenza”, in relazione al progetto “Digital School”, identificato da Codice CUP D34D23006480006, nelle
persone:

Presidente: Francone Giuseppa
Componente: Quaranta Giuseppe
Componente: Siano Gaetano

PREMESSO CHE

con Decreto prot.n. 4250 del 27/05/2024 I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali in qualita di Esperto e Tutor per il Laboratorio
di formazione sul campo “Gestione documentale, pubblicita e trasparenza” , aventi ad oggetto azioni di
potenziamento della didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico relativi al progetto “Digital School”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita” — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per una
durata massima prevista per I'attuazione del progetto (15 maggio 2025 per la conclusione delle
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attivita, 31 dicembre 2025 per la chiusura del progetto) a decorrere dalla data di assegnazione
dell’incarico.

= indata 27/05/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 4251, del
27/05/2024;

= lart. 4, dell'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= l'art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 4/06/2024»;
con Decreto prot.n. 4551 del 5/06/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di figure professionali per lo svolgimento delle attivita di Esperto e Tutor per il Laboratorio di formazione

sul campo “Gestione documentale, pubblicita e trasparenza”, in relazione al progetto “Digital School”,
identificato da Codice CUP D34D23006480006;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Quaranta Giuseppe.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Giuseppa Francone, da atto che sono
pervenute nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

n. 1 candidatura per l'incarico di Esperto da parte del personale esterno all’Istituzione

Viti Tiziana prot. n. 4522 del 04/06/2024;

n. 1 candidatura per I'incarico di Tutor da parte del personale interno all’Istituzione

Molteni Roberta prot. n. 4363 del 30/05/2024;

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 4251 del 27/05/2024 e i relativi
punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO ESPERTO ESTERNO ALL'ISTITUZIONE - Laboratorio di formazione sul campo “Gestione
documentale, pubblicita e trasparenza”

VITI TIZIANA

VALUTAZIONE
TITOLI DI STUDIO PUNTI AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO
ORDINAMENTO INERENTE AL RUOLO 15 pt i5 15

SPECIFICO (valutato 1 titolo)
LAUREA TRIENNALE INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO in alternativa al 10 pt -/ /
punto 1(valutato 1 titolo)

DIPLOMA in alternativa ai punti 1 e 2
(valutato un solo diploma)

Dottorato di ricerca/Master
universitario sulle materie inerenti al | max 8 pt 8 8
ruolo specifico (4 punti per titolo)
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR max 5 pt 5 5
(5 punti per certificazione)
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CORSI DI FORMAZIONE INERENTI max 10 pt 10 10
ALL'’ARGOMENTO documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, in qualita di formatore,
minimo 10 ore

(2 punti per corso)

CONOSCENZE SPECIFICHE max 6 pt 6 6
DELL'ARGOMENTO documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato, min. 12 ore

(2 punti per corso)

C4. Esperienze nell’attuazione di max 12 pt 12 12
progetti finanziati dall’UE
(4 punti per esperienza)

TOTALE 56 56

CANDIDATO TUTOR INTERNO ALLISTITUZIONE - Laboratorio di formazione sul campo “Gestione
documentale, pubblicita e trasparenza”
MOLTENI ROBERTA

VALUTAZIONE
TITOLI DI STUDIO PUNTI AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO
ORDINAMENTO INERENTE AL RUOLO 15 pt i5 i5
SPECIFICO (valutato 1 titolo)
LAUREA TRIENNALE INERENTE AL /
RUOLO SPECIFICO in alternativa al 10 pt /
punto 1(valutato 1 titolo)
DIPLOMA in alternativa ai punti 1 e 2 5 ot / /
(valutato un solo diploma) P
Dottorato di ricerca/Master /
universitario sulle materie inerenti al max 8 pt /
ruolo specifico (4 punti per titolo)
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE /
riconosciute dal MIUR max 5 pt /
(5 punti per certificazione)
CORSI DI FORMAZIONE INERENTI max 10 pt / /

ALL'’ARGOMENTO documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, in qualita di formatore,
minimo 10 ore

(2 punti per corso)

CONOSCENZE SPECIFICHE max 6 pt / /
DELL'ARGOMENTO documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato, min. 12 ore

(2 punti per corso)

C4. Esperienze nell’attuazione di max 12 pt 8 8
progetti finanziati dall’UE
(4 punti per esperienza)

TOTALE 23 23
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO ESPERTO ESTERNO ALL’ISTITUZIONE PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Viti Tiziana Punti 56

CANDIDATO TUTOR INTERNO ALL'ISTITUZIONE PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Molteni Roberta Punti 23

Alle ore 12:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Turbigo, i 7/06/2024

)
4 v
DA EESSELASCUOLA  IRE B s ) i g8 taladoman

DEDR 17ITAL IA II FuADS AR dallUnione europea Py




