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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita
01 - Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. Obiettivo ESO4.6 Sotto-
azione A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo
studio.

Titolo progetto: “Scuola viva, viva la scuola!”

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITA DI

PERSONALE ATA — CODICE PROGETTO: ESOA4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-210

CUP: D34D24002340007

Il giorno 06 settembre 2024, alle ore 10:00 nell’ ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica ICS Don
Lorenzo Milani di Turbigo, si € riunita la Commissione per la selezione di incarichi individuali in qualita di
personale ATA — CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-210 CUP: D34D24002340007, nelle
persone:

Presidente: Giuseppa Francone
Componente: Lizio Angela
Componente: Siano Gaetano
PREMESSO CHE

= con Decreto prot.n. 5702 del 23/07/2024 I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali in qualita personale ATA, aventi ad oggetto
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo
Sociale Europeo Plus.

= indata 29/08/2024 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 5920 del
29/08/2024;
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= |'art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 05/09/2024»;

con Decreto prot.n. 6131 del 06/09/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di figure professionali per lo svolgimento di incarichi ATA, in relazione al progetto “Scuola viva,
viva la scuola!”, identificato da Codice CUP D34D24002340007;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Lizio Angela.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del dirigente scolastico Giuseppa Francone, da atto che
sono pervenute n. 7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Bettini Stefania prot. n. 5999 del 03/09/2024;

Garagiola Renza prot. n. 6070 del 05/09/2024;

Quaranta Giuseppe prot. n. 6071 del 05/09/2024;

Bruno Rocca Maria Letizia prot. n. 6073 del 05/09/2024;
Genualdi Gabriella Maria Catena prot. n. 6077 del 05/09/2024;
Rossi Raffaele prot. n. 6081 del 05/09/2024;

Pizzi Lores prot. n. 6085 del 05/09/2024.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 5920 del 29/08/2024 e i relativi
punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO COORDINATORE TECNICO-AMMINISTRATIVO: RENZA GARAGIOLA

CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
CRITERI DI SELEZIONE

VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea inerente al ruolo specifico 15 punti 0 punti 0 punti
(vecchio ordinamento o
magistrale valutato 1 titolo)
Laurea triennale inerente al 10 punti 0 punti 0 punti
ruolo specifico
(in alterativa al punto 1)
Diploma 5 punti 5 punti 5 punti
(in alterativa ai puntil e 2)




Competenze I.C.T. certificate
riconosciute dal MIUR (valutata
una sola certificazione)

5 punti

5 punti

5 punti

Conoscenze specifiche
dell'argomento (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o
private, di gestione delle
procedure di affidamento, di
gestione economico finanziaria
di progetti, di ogni altra attivita
riguardante la tematica
dell’incarico max 10)

4 punti cad.

0 punti

0 punti

Conoscenze specifiche
dell'argomento (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o
private, di supporto al RUP
(minimo 20 ore) max 5

2 punti cad.

2 punti

2 punti

Conoscenze specifiche
dell'argomento (documentate
attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min. 12 ore)
max 3

2 punti cad.

4 punti

4 punti

Esperienze nell’attuazione di
progetti finanziati dall’UE max3

4 punti cad.

12 punti

12 punti

TOTALE

28 punti

CANDIDATO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: BETTINI STEFANIA

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE

COMMISSIONE
Laurea inerente al ruolo specifico 15 punti 0 punti 0 punti
(vecchio ordinamento o
magistrale valutato 1 titolo)
Laurea triennale inerente al 10 punti 0 punti 0 punti

ruolo specifico




(in alterativa al punto 1)

Diploma

(in alterativa ai punti 1 e 2)

5 punti

5 punti

5 punti

Competenze I.C.T. certificate
riconosciute dal MIUR (valutata
una sola certificazione)

5 punti

0 punti

0 punti

Conoscenze specifiche
dell'argomento (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o
private, di supporto (minimo 20
ore) max 5

2 punti cad.

0 punti

0 punti

Conoscenze specifiche
dell'argomento (documentate
attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min. 12 ore)
max 3

2 punti cad.

0 punti

0 punti

Esperienze nell’attuazione di
progetti finanziati dall’lUE max 3

4 punti cad.

12 punti

12 punti

TOTALE

17 punti

CANDIDATO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: QUARANTA GIUSEPPE

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE

COMMISSIONE
Laurea inerente al ruolo specifico 15 punti 0 punti 0 punti
(vecchio ordinamento o
magistrale valutato 1 titolo)
Laurea triennale inerente al 10 punti 0 punti 0 punti
ruolo specifico
(in alterativa al punto 1)
Diploma 5 punti 5 punti 5 punti

(in alterativa ai punti 1 e 2)




Competenze I.C.T. certificate 5 punti 0 punti 0 punti
riconosciute dal MIUR (valutata
una sola certificazione)
Conoscenze specifiche 2 punti cad. 0 punti 0 punti
dell'argomento (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o
private, di supporto (minimo 20
ore) max 5
Conoscenze specifiche 2 punti cad. 0 punti 0 punti
dell'argomento (documentate
attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min. 12 ore)
max 3
Esperienze nell’attuazione di 4 punti cad. 4 punti 4 punti
progetti finanziati dall’lUE max 3
TOTALE 9 punti
CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO: BRUNO ROCCA MARIA LETIZIA
CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
CRITERI DI SELEZIONE
VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea inerente al ruolo specifico 15 punti 0 punti 0 punti
(vecchio ordinamento o
magistrale valutato 1 titolo)
Laurea triennale inerente al 10 punti 0 punti 0 punti
ruolo specifico
(in alterativa al punto 1)
Diploma 5 punti 0 punti 0 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)
Esperienze nell’attuazione di 4 punti cad. 12 punti 12 punti
progetti finanziati dall’"lUE max 3
TOTALE 12 punti




CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO:

GENUALDI GABRIELLA MARIA CATENA

CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
CRITERI DI SELEZIONE

VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea inerente al ruolo specifico 15 punti 0 punti 0 punti
(vecchio ordinamento o
magistrale valutato 1 titolo)
Laurea triennale inerente al 10 punti 0 punti 0 punti
ruolo specifico
(in alterativa al punto 1)
Diploma 5 punti 5 punti 0 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)
Esperienze nell’attuazione di 4 punti cad. 4 punti 4 punti
progetti finanziati dall’lUE max 3

TOTALE 4 punti

CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO: PIZZI LORES

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI

MODALITA DI

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea inerente al ruolo specifico 15 punti 0 punti 0 punti
(vecchio ordinamento o
magistrale valutato 1 titolo)
Laurea triennale inerente al 10 punti 10 punti 10 punti
ruolo specifico
(in alterativa al punto 1)
Diploma 5 punti 5 punti 0 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)
Esperienze nell’attuazione di 4 punti cad. 0 punti 0 punti
progetti finanziati dall’"lUE max 3

TOTALE 10 punti




CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO: ROSSI RAFFAELE

CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
CRITERI DI SELEZIONE

VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea inerente al ruolo specifico 15 punti 0 punti 0 punti
(vecchio ordinamento o
magistrale valutato 1 titolo)
Laurea triennale inerente al 10 punti 0 punti 0 punti
ruolo specifico
(in alterativa al punto 1)
Diploma 5 punti 0 punti 0 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)
Esperienze nell’attuazione di 4 punti cad. 0 punto 0 punto
progetti finanziati dall’lUE max 3

TOTALE 0 punti

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO COORDINATORE TECNICO-
AMMINISTRATIVO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

RENZA GARAGIOLA 28 punti
CANDIDATO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BETTINI STEFANIA 17 punti

QUARANTA GIUSEPPE 9 punti
CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BRUCO ROCCA MARIA LETIZIA 12 punti




PIZZI LORES 10 punti

GENUALDI GABRIELLA MARIA CATENA 4 punti

ROSSI RAFFAELE 0 punti

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Turbigo, 1 06/09/2024

Presidente Dirigente Scolastico Giuseppa Francone:

Componente Lizio Angela:

Componente Siano Gaetano:




Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Giuseppa Francone

V4

/ : ;Q\ 11 06/09/2024 alle 19:55:20,
// * z‘?i. Giuseppa Francone ha confermato
\ng,‘ la volonta’ di apporre qui la propria
N Firma Elettronica Avanzata ai sensi
s R dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Giuseppa Francone

Firma

Angela Lizio

S\ 11 06/09/2024 alle 20:00:47,

W Angela Lizio ha confermato

la volonta' di apporre qui la propria
%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Angela Lizio

Firma

Gaetano Siano

A0 11 06/09/2024 alle 20:38:31,

// D "} Gaetano Siano ha confermato
VMAMEH 1a volonta' di apporre qui la propria
W% & | ' )
S, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

%29 %5 dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Gaetano Siano

Firma
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