Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell'I.C. Turbigo
Via Trieste, 21 Turbigo

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
AMMINISTRATORE DI SISTEMA A.S. 2024/2025

Il/La sottoscritto/a nato/a il / /

a Prov.( ) residente a Prov.( )

in Via N° cap.

Codice Fiscale

e-mail

(] in servizio presso codesto Istituto in qualita di

con contratto a tempo

[]in servizio presso |'Istituto

in qualita di

con contratto a tempo

[] personale esterno
CHIEDE

di partecipare al reclutamento per |I'affidamento del servizio Amministratore di

Sistema A.S. 2024/2025.

A tal fine allega
e Scheda riepilogativa titoli allegato B
e Curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve nel rispetto

dei compiti previsti dal bando di gara.

i / /

Firma




Il/La sottoscritto/a autorizza codesto Istituto,

per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679. I dati personali forniti dai

candidati saranno oggetto di successive modifiche e integrazioni.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto nel rispetto dei criteri
di ammissibilita presenti nell’avviso:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego
statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal
d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

di essere in possesso dei titoli valutabili dichiarati nell’allegato B.

i / /

Firma




